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Leitfaden zur Erstellung einer Selbsteinschätzung 
 
Liebe Bewerberin, lieber Bewerber,  
diese Selbsteinschätzung hilft uns, Sie besser kennenzulernen. Bitte beantworten Sie die folgenden Fragen:  
1. Wie würden Sie sich selbst beschreiben – was charakterisiert Ihre Persönlichkeit?  
2. Welche Erfahrungen haben Sie in dem Bereich „Integration in Gruppen / Gemeinschaften“? Welche 

Ihrer Eigenschaften helfen Ihnen zur Einfindung in Gruppen, welche behindern Sie? 
3. Wie gehen Sie an Arbeitsaufträge bzw. Arbeit heran? Arbeiten Sie lieber alleine oder im Team? 
4. Wie gehen Sie mit Konfliktsituationen um? 
5. Ein wichtiger Leitsatz während des Freiwilligendienstes ist der „einfache bzw. bescheidene Lebensstil“ 

– was bedeutet dies für Sie?  
6. Wie verbringen Sie Ihre Freizeit? 
7. Was möchten Sie uns noch von sich erzählen?  
 
Vielen Dank für Ihre offenen Antworten! 


