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Leitfaden zur Erstellung eines Empfehlungsschreibens  
 
Liebe Empfehlungsschreibende,  
ein internationaler Freiwilligeneinsatz stellt an die Volunteers hohe Anforderungen. Sie arbeiten mit be-
nachteiligten Menschen, leben in Gemeinschaften zusammen und versuchen einen verantwortungsbe-
wussten Lebensstil zu leben. Dies setzt eine ernsthafte Motivation und hohe Belastbarkeit der Freiwilligen 
voraus. Deshalb bitten wir Sie, in Ihrem Empfehlungsschreiben eine realistische wie kritische Einschätzung 
zu geben!  
Folgende Fragen sind für uns von besonderem Interesse: 
1. Wie lange und woher kennen Sie die Bewerberin / den Bewerber? 
2. Wie geht die Bewerberin / der Bewerber mit Menschen um? Welche Kompetenzen zeichnen sie / ihn 

in der Interaktion mit anderen Menschen aus?  
3. Kann sie / er sich in Gemeinschaften / Gruppen einfügen? Welche ihrer / seiner Eigenschaften sind 

dem Gemeinschaftsleben förderlich, welche sind eher hinderlich? 
4. Wie beurteilen Sie die Fähigkeit der Bewerberin/des Bewerbers, Aufgaben zu erledigen bzw. sich in 

Arbeitsbereiche einzufinden? 
5. Wie geht sie / er mit Konflikten um? 
6. Auf welchen Ebenen könnte der Freiwilligendienst Herausforderungen für die Kandidatin / den Kandi-

daten bringen?  
7. Wie schätzen Sie die Offenheit der Bewerberin / des Bewerbers für Glaubensfragen ein?  
8. Was ist sonst noch wissenswert über die Kandidatin / den Kandidaten?  
 
Geben Sie bitte Ihren Namen, Anschrift sowie E-Mail-Adresse oder Telefonnummer an und unterschreiben 
Sie die Referenz.  
 
Vielen Dank für Ihre offenen Antworten! 
 

Information zur Datenerhebung 

Mit der Abgabe Ihrer Referenz willigen Sie ein, dass Ihre persönlichen Angaben unter Beachtung der 
geltenden Datenschutzregelungen der KDR-OG ausschließlich zu Zwecken dieses Bewerbungsverfahrens 
gespeichert werden.  
 
Dauer der Speicherung Ihrer Daten 
Im Falle der Ablehnung des Bewerbers / der Bewerberin werden Ihre Daten 12 Wochen nach Ablauf der 
Bewerbungsfrist gelöscht. Im Falle der Aufnahme des Bewerbers / der Bewerberin in das Freiwilligenpro-
gramm werden Ihre Daten werden innerhalb von sechs Kalendermonaten nach der Entsendung gelöscht. 
 
Ihre Rechte: 
Bei Sie betreffenden personenbezogenen Daten haben Sie das Recht: 
a) auf Auskunft über die Verarbeitung Ihrer Daten nach § 17 KDR-OG 
b) auf Berichtigung Ihrer Daten nach § 18 KDR-OG 
c) auf Löschung Ihrer Daten nach § 19 KDR-OG 
d) auf Einschränkung der Verarbeitung Ihrer Daten nach § 20 KDR-OG 
e) auf Übertragung Ihrer Daten nach § 22 KDR-OG  
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Sie haben ein Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung sie betreffender personenbezogener Daten nach 
§ 23 KDR-OG. Die Rechtsmäßigkeit der aufgrund der früheren Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Ver-
arbeitung wird davon nicht berührt. Machen Sie von Ihrem Widerspruchsrecht Gebrauch, ziehen Sie damit 
zugleich Ihre Bewerbung um Teilnahme am Freiwilligenprogramm Jesuit Volunteers zurück. 
Zur Wahrnehmung Ihrer Rechte können Sie sich jederzeit an den betrieblichen Datenschutzbeauftragten 
der Jesuitenmission wenden. 
Sie haben unbeschadet eines anderweitigen Rechtsbehelfs das Recht auf Beschwerde bei der Daten-
schutzaufsicht nach § 48 KDR-OG. 


